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ОТЧЕТ

о результатах мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан за 2023 год 
В соответствии с постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 31 октября 2014 года №3902 «Об утверждении Положения о порядке проведения мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан» (в ред. постановления от 09.12.2022 №3464) (далее – Положение) Финансовым управлением администрации проведен мониторинг качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан (далее - мониторинг), осуществляемого главными администраторами средств бюджета городского округа (далее – ГАБС, главные администраторы) по четырем направлениям:
· бюджетное планирование;

· исполнение бюджета городского округа;

· результативность функционирования муниципальных учреждений городского округа;

· контроль и аудит.

Мониторинг проведен на основании данных бюджетной отчетности за 2023 год, путем расчета показателей, определенных приложением № 1 к Положению.
Показатели качества финансового менеджмента рассчитывались по 9 главным администраторам средств бюджета городского округа: 
· Администрации;
· Отделу образования;
· Отделу культуры;
· Управлению по земельным и имущественным отношениям;
· Финансовому управлению;
· Контрольно – счетной палате;

· Совету городского округа;
· Отделу архитектуры и градостроительства;

· Отделу муниципальных закупок.

При расчете отдельных показателей учитывались особенности, влияющие на качество финансового менеджмента и независящие от каких-либо действий главных администраторов, например: не возможность применения показателя в силу специфики деятельности ГАБС, отсутствия подведомственных муниципальных учреждений, а также отсутствия проведенных контрольных мероприятий в отчетном году. При этом значение показателя не рассчитывалось, и ставилась условная оценка, равная нулю.

В целях обеспечения равных условий и повышения объективности мониторинга максимальная суммарная оценка уменьшалась сопоставимо примененным показателям.
1. Бюджетное планирование
По показателю «Доля бюджетных ассигнований ГАБС, направляемых на финансирование муниципальных программ в общей сумме бюджетных ассигнований ГАБС на очередной финансовый год и плановый период» позитивно оценивался рост  доли  бюджетных ассигнований ГАБС, представленых в виде муниципальных программ. 

У шести главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Финансовое управление, УЗИО, Отдел архитектуры, Отдел муниципальных закупок) доля бюджетных ассигнований в рамках муниципальных программ составила 100%, показатель оценен в 5 баллов.

В Администрации доля бюджетных ассигнований в рамках муниципальных программ составила 99,5 %, показатель оценен в 5 баллов.
У двух главных администраторов (Совет городского округа, Контрольно - счетная палата) формирование и исполнение расходов бюджета осуществлялось по непрограммным направлениям расходов, показатель оценен в 1 балл.
Показатель «Своевременность представления в финансовое управление обоснований бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период» отражает соблюдение сроков представления бюджетных ассигнований, и характеризует надежность внутреннего финансового контроля ГАБС. 

Мониторинг своевременности представления обоснований бюджетных ассигнований на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов показал, что обоснования бюджетных ассигнований представлены всеми главными администраторами в установленный срок, показатель оценен в 5 баллов. 

Показатель «Полнота обоснования бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период» характеризует, насколько полно ГАБС обосновал необходимость предоставления бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период в доведенных объемах.
Мониторинг полноты обоснования бюджетных ассигнований на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов показал, что все главные администраторы обосновали необходимость предоставления бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период в доведенных объемах на 100%, показатель оценен в 5 баллов. 

2. Исполнение бюджета городского округа
По показателю «Количество уведомлений об изменении бюджетных ассигнований в роспись расходов и лимиты бюджетных обязательств ГАБС в ходе исполнения бюджета» позитивно оценивалось наличие не более 4 справок о внесении изменений в роспись расходов и лимиты бюджетных обязательств ГАБС по инициативе ГАБС. 

У четырех главных администраторов (Отдел муниципальных закупок, Контрольно - счетная палата, Финансовое управление, Совет городского округа) по 8 уведомлений об изменении бюджетных ассигнований, показатель оценен в 3 балла.

У четырех главных администраторов (Администрация, УЗИО, Отдел архитектуры, Отдел культуры) количество уведомлений об изменении бюджетных ассигнований в роспись расходов и лимиты бюджетных обязательств находится в диапазоне от 9 до 11, показатель оценен в 2 балла.  

У Отдела образования 12 уведомлений об изменении бюджетных ассигнований в роспись расходов и лимиты бюджетных обязательств, показатель оценен в 1 балл.
По показателю «Качество планирования расходов: доля суммы изменений в сводную бюджетную роспись» позитивно оценивалась сумма изменений, не превышающая 10% к объему бюджетных ассигнований главного администратора, согласно сводной бюджетной росписи расходов с учетом внесенных в нее изменений. 
У трех главных администраторов (Отдел культуры, Отдел муниципальных закупок, Отдел образования) показатель находится в диапазоне от 10 до 15 процентов и оценен в 3 балла. 

У Финансового управления показатель находится в диапазоне от 15 до 20 процентов и оценен в 2 балла. 
У трех главных администраторов (Администрация, Контрольно - счетная палата Отдел архитектуры) показатель находится в диапазоне от 20 до 25 процентов и оценен в 1 балл. 

У двух главных администраторов (УЗИО, Совет городского округа) показатель составил более 25 процентов и оценен в 0 баллов. 
По показателю «Объем неисполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований» целевым ориентиром для ГАБС является значение показателя, не превышающее 0,5 процентов. Наличие определенного уровня неисполненных ассигнований является допустимым даже при высоком уровне качества управления финансами, осуществляемого ГАБС.

Показатель характеризует способность главных администраторов осуществлять расходование бюджетных средств, в соответствии с объемом доведенных лимитов бюджетных обязательств.  
У четырех главных администраторов (Отдел культуры, Финансовое управление, Контрольно - счетная палата, Совет городского округа) объем неисполненных бюджетных ассигнований составил менее 0,5 процентов, показатель оценен в 5 баллов. 
У четырех главных администраторов (Администрация, Отдел образования, Отдел культуры, Отдел архитектуры) объем неисполненных бюджетных ассигнований находится в диапазоне от 0,5 до 5 процентов, показатель оценен в 4 балла.

У одного главного администратора (Администрация) объем неисполненных бюджетных ассигнований находится в диапазоне от 5 до 10 процентов, показатель оценен в 3 балла.
У одного главного администратора (УЗИО) объем неисполненных бюджетных ассигнований находится в диапазоне от 10 до 15 процентов, показатель оценен в 2 балла.
Показатель «Равномерность расходов» выявляет концентрацию расходов главных распорядителей в 4 квартале 2023 года, целевым ориентиром является значение показателя, не превышающее 25 процентов. 
У двух главных администраторов (Отдел культуры, Администрация) значение составило менее 25 процентов к среднему уровню расходов за 9 месяцев 2023 года, показатель оценен в 5 баллов. 
У Контрольно - счетной палаты значение составило 28,7 процентов, показатель оценен в 4 балла. У Отдела образования значение составило 42 процента, показатель оценен в 3 балла.

У двух главных администраторов (Финансовое управление, Совет городского округа) значение находится в интервале от 60 до 80 процентов к среднему уровню расходов за 9 месяцев 2023 года, показатель оценен в 2 балла.

У двух главных администраторов (Отдел муниципальных закупок, УЗИО) значение находится в интервале от 80 до 100 процентов к среднему уровню расходов за 9 месяцев 2023 года, показатель оценен в 1 балл.

В Отделе архитектуры концентрация расходов в 4 квартале 2023 составила более 100 процентов, показатель оценен в 0 баллов. 
При оценке показателя «Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками» негативно оценивался факт накопления значительного объема кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками по отношению к кассовому исполнению расходов главного администратора. Целевым ориентиром для ГАБС является значение показателя, не превышающее 0,5 процентов.
Факты накопления значительного объема кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 1 января 2024 года, по отношению к кассовому исполнению расходов ГАБС в отчетном финансовом году не установлены. По всем главным администраторам бюджетных средств городского округа показатель оценен в 5 баллов. 

При оценке показателя «Соблюдения сроков представления ГАБС годовой бюджетной отчётности» позитивно рассматривалось соблюдение сроков главными администраторами при представлении годовой бюджетной отчётности.
Сроки представления годовой бюджетной отчётности соблюдены всеми главными администраторами бюджетных средств городского округа, показатель оценен в 5 баллов. 

При оценке показателя «Проведение инвентаризации» позитивно рассматривалось отражение в Пояснительной записке к годовой бухгалтерской отчетности сведений о проведении годовой инвентаризации. Целевым ориентиром является представление информации о проведении инвентаризации.

Данные сведения отражены в Пояснительной записке к годовой бухгалтерской отчетности всеми главными администраторами бюджетных средств городского округа, показатель оценен в 5 баллов. 

3. Результативность функционирования муниципальных учреждений 

городского округа
По показателю «Доля муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в натуральном выражении в общем количестве муниципальных учреждений, которым доведены муниципальные задания» целевым ориентиром, оцениваемым в 5 баллов, является значение показателя более 95%.

У трех главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация) муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) выполнено всеми подведомственными муниципальными учреждениями, показатель составил 100 процентов и  оценен в 5 баллов.  

У шести главных администраторов (Финансовое управление, УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) подведомственные муниципальные учреждения, имеющие обязанность по исполнению муниципального задания, отсутствуют. По показателю применена  условная оценка, равная нулю. В суммарной оценке данный показатель не участвует.
По показателю «Размещение в полном объеме информации о деятельности муниципальных учреждений на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (https://bus.gov.ru) за отчетный период» оценивалось своевременное и полное размещение информации о деятельности муниципальных учреждений на Официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях http://www.bus.gov.ru (далее – Официальный сайт) в рамках открытости бюджетных данных.

У трех главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация), имеющих подведомственные муниципальные учреждения соответствующая информация на Официальном сайте размещена своевременно и в полном объеме, показатель оценен в 5 баллов. 

У шести главных администраторов (Финансовое управление, УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) по показателю применена  условная оценка, равная нулю. В суммарной оценке данный показатель не участвует.
Показатель «Качество планирования расходов на предоставление субсидий подведомственным ГАБС муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» позволяет оценить качество планирования расходов на предоставление субсидий подведомственным ГАБС муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Целевым ориентиром, оцениваемым в 5 баллов, является значение показателя, не превышающее 15%.

Отмечается высокое качество работы главных администраторов - у трех главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация), подведомственным учреждениям которых предоставлена субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, показатель оценен в 5 баллов.
У шести главных администраторов (Финансовое управление, УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) подведомственные муниципальные учреждения, имеющие обязанность по исполнению муниципального задания, отсутствуют. По показателю применена  условная оценка, равная нулю. В суммарной оценке данный показатель не участвует.
Показатель «Качество планирования расходов на предоставление субсидий подведомственным ГАБС муниципальным учреждениям на иные цели» позволяет оценить качество планирования расходов на предоставление субсидий подведомственным ГАБС муниципальным учреждениям на иные цели. Целевым ориентиром, оцениваемым в 5 баллов, является значение показателя, не превышающее 15%.

У трех главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация), подведомственным учреждениям которых предоставлена субсидия на иные цели, показатель оценен в 5 баллов.

У шести главных администраторов (Финуправление, УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) подведомственные муниципальные учреждения, имеющие право на получение субсидии на иные цели, отсутствуют. По показателю применена  условная оценка, равная нулю. В суммарной оценке данный показатель не участвует.

4. Контроль и аудит

Показатель «Нарушения, выявленные у ГАБС и (или) подведомственных муниципальных учреждений в ходе контрольных мероприятий органами, уполномоченными осуществлять внутренний и внешний муниципальный финансовый контроль, в отчетном году» отражает качество финансовой дисциплины ГАБС. В рамках оценки данного показателя позитивно рассматривается отсутствие нарушений, выявленных в ходе внешних и внутренних контрольных мероприятий.
У главного администратора Финансовое управление в ходе проведенных внутренних контрольных мероприятий в 2023 году нарушения не установлены, показатель оценен в 5 баллов.

У главного администратора Администрация и подведомственных муниципальных учреждений главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация) в ходе проведения  внутренних контрольных мероприятий в 2023 году установлены нарушения, показатель оценен в 0 баллов.
У 5 главных администраторов (УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) контрольные мероприятия в отчетном году не проводились. По показателю применена  условная оценка, равная нулю. Показатель не влияет на максимальную суммарную оценку.
Показатель «Нарушения, выявленные у ГАБС и (или) подведомственных муниципальных учреждений в ходе контрольных мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии с ФЗ №44-ФЗ в отчетном году» отражает качество финансовой дисциплины ГАБС в сфере закупок.
У главного администратора Администрация и подведомственных муниципальных учреждений главных администраторов (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация) в ходе проведения контрольных мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии с ФЗ №44-ФЗ в 2023 году установлены нарушения, показатель оценен в 0 баллов.

У 6 главных администраторов (Финансовое управление, УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) контрольные мероприятия в сфере закупок товаров, работ, услуг в отчетном году не проводились. По показателю применена  условная оценка, равная нулю. Показатель не влияет на максимальную суммарную оценку.
Показатель «Наличие решения ГАБС об организации внутреннего финансового аудита» отражает качество финансовой дисциплины ГАБС в сфере внутреннего финансового аудита.
У всех девяти главных администраторов бюджетных средств принято решение об организации внутреннего финансового аудита, показатель оценен в 5 баллов.
Показатель «Осуществление мероприятий внутреннего финансового аудита (в случае принятия решения об образовании субъекта внутреннего финансового аудита)» отражает качество финансовой дисциплины ГАБС в сфере внутреннего финансового аудита.
Три главных администратора бюджетных средств (Отдел образования, Отдел культуры, Администрация) осуществляли внутренний финансовый аудит, показатель оценен в 5 баллов.
У шести главных администраторов (Финансовое управление, УЗИО, Отдел архитектуры, Совет городского округа, Отдел муниципальных закупок, Контрольно-счетная палата) решение об образовании субъекта внутреннего финансового аудита не принималось. По показателю применена  условная оценка, равная нулю. Показатель не влияет на максимальную суммарную оценку.
По результатам проведенного мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и итоговой оценке качества финансового менеджмента, полученной каждым главным администратором бюджетных средств, сформирован следующий рейтинг, ранжированный по убыванию рейтинговых оценок главных администраторов бюджетных средств:   Финансовое управление - 1 место в рейтинге

Отдел культуры - 2 место в рейтинге

Отдел муниципальных закупок - 3 место в рейтинге

Администрация - 4 место в рейтинге

Контрольно-счетная палата - 4 место в рейтинге
Отдел образования - 5 место в рейтинге

Отдел архитектуры - 6 место в рейтинге

Совет городского округа - 7 место в рейтинге

УЗИО – 8 место в рейтинге

СВОД 
по показателям
	№ п/п
	Наименование показателей
	Главные администраторы бюджетных средств

	
	
	Администрация
	Отдел культуры
	Отдел образования 
	УЗИО
	Финансовое управление
	КСП
	ОМЗ
	Совет городского округа
	Отдел архитектуры

	
	
	баллы
	баллы
	баллы
	баллы
	баллы
	баллы
	баллы
	баллы
	баллы

	1.  Бюджетное планирование

	Р1
	Доля бюджетных ассигнований ГАБС, направляемых на финансирование муниципальных программ в общей сумме бюджетных ассигнований ГАБС на очередной финансовый год и плановый период
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	1
	5

	Р2
	Своевременность представления обоснований бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период в финансовое управление
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р3
	Полнота обоснования бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Итого по направлению
	15
	15
	15
	15
	15
	11
	15
	11
	15

	2. Исполнение бюджета  городского округа

	Р4
	Количество уведомлений об изменении бюджетных ассигнований в роспись расходов и лимиты бюджетных обязательств ГАБС в ходе исполнения бюджета
	2
	2
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	2

	Р5
	Качество планирования расходов: доля суммы изменений в сводную бюджетную роспись
	1
	3
	3
	0
	2
	1
	3
	0
	1

	Р6
	Объем неисполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований
	4
	4
	4
	2
	4
	5
	3
	5
	4

	Р7
	Равномерность расходов
	5
	5
	3
	1
	2
	4
	1
	2
	0

	Р8
	Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам по платежам в бюджет
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р9
	Соблюдение сроков представления ГАБС годовой бюджетной отчётности
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р10
	Представление в составе годовой отчетности информации о проведении инвентаризаций
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Итого по направлению
	27
	29
	26
	20
	26
	28
	25
	25
	22

	3. Результативность функционирования муниципальных учреждений городского округа

	Р11
	Доля муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в натуральном выражении в общем количестве муниципальных учреждений, которым доведены   муниципальные задания
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Р12
	Размещение в полном объеме информации о деятельности муниципальных учреждений на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (https://bus.gov.ru) за отчетный период
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Р13
	Качество планирования расходов на предоставление субсидий подведомственным ГАБС муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Р14
	Качество планирования расходов на предоставление субсидий подведомственным ГАБС муниципальным учреждениям на иные цели
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по направлению
	20
	20
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Контроль и аудит

	Р15
	Нарушения, выявленные у ГАБС и (или) подведомственных муниципальных учреждений в ходе контрольных мероприятий органами, уполномоченными

осуществлять внутренний и внешний муниципальный финансовый контроль, в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0

	Р16
	Нарушения, выявленные у ГАБС и (или) подведомственных муниципальных учреждений в ходе контрольных мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии с ФЗ №44-ФЗ в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Р17
	Наличие решения ГАБС об организации внутреннего финансового аудита
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р18
	Осуществление мероприятий внутреннего финансового аудита (в случае принятия решения об образовании субъекта внутреннего финансового аудита)
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по направлению
	10
	10
	10
	5
	10
	5
	5
	5
	5

	
	Суммарная оценка по ГАБС
	72
	74
	71
	40
	51
	44
	45
	41
	42

	
	Максимально

возможная оценка по ГАБС
	90
	90
	90
	55
	60
	55
	55
	55
	55


Результаты мониторинга качества финансового менеджмента 

в отношении главных администраторов средств бюджета 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	Наименование

главного

администратора

бюджетных средств
	Оценка качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств по направлениям
	Суммарная

оценка по

главному

администратору бюджетных

средств
(баллов)
	Максимально

возможная оценка по главному администратору

бюджетных средств (баллов)

PiMAX
	Итоговая оценка

качества финансового менеджмента по главному администратору

бюджетных

средств (%)
Q
	Место главного

администратора

бюджетных средств в рейтинге

	
	бюджетное планирование
	исполнение бюджета городского округа
	результативность

функционирования

муниципальных учреждений городского округа
	контроль  
и аудит
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = Ʃ(гр.2:гр.5)
	7
	8 = (гр.6/гр.7)*100
	9

	Финансовое управление
	15
	26
	0
	10
	51
	60
	85,0
	1

	Отдел культуры
	15
	29
	20
	10
	74
	90
	82,2
	2

	Отдел муниципальных закупок
	15
	25
	0
	5
	45
	55
	81,8
	3

	Администрация
	15
	27
	20
	10
	72
	90
	80,0
	4

	Контрольно-счетная палата
	11
	28
	0
	5
	44
	55
	80,0
	4

	Отдел образования
	15
	26
	20
	10
	71
	90
	78,9
	5

	Отдел архитектуры
	15
	22
	0
	5
	42
	55
	76,4
	6

	Совет
	11
	25
	0
	5
	41
	55
	74,5
	7

	УЗИО
	15
	20
	0
	5
	40
	55
	72,7
	8
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